
 

 
 

Comune di Tramutola (PZ) 
 

 

OGGETTO: Richiesta di offerta tecnico-economica per i seguenti servizi informatici del 
Comune di TRAMUTOLA (PZ) in attuazione di PNRR “Finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU”,  

Missione 1, Componente n. 1, Investimento 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE”, Misura 
1.4.5 “Piattaforma Notifiche Digitali”. 

CUP assegnato al progetto: I41F22002660006 

Codice CIG: Z603A260D5 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

tramite portale www.acquistinretepa.it  

Spett.le Impresa PUBLISYS SPA 

 

Il sottoscritto Achille CARAFFA, in qualità di Responsabile del Servizio Amministrativo del Comune di Tramutola 
(PZ), nonché Responsabile Unico del Procedimento, in relazione ai servizi in oggetto,  

 
INVITA CODESTA DITTA 

 
a presentare preventivo tecnico-economico per l’affidamento, in lotto unico, della implementazione e  gestione dei 
suddetti Servizi Informatici per il Comune di Tramutola (PZ), comprensivo anche della manutenzione per l’anno 2023 
e per un periodo pari ad anni tre a decorrere dal 1° gennaio 2024 secondo i termini seguenti: 
 
1) STAZIONE APPALTANTE 
Comune di TRAMUTOLA (PZ) – piazza del Popolo n. 8 - tel. 0975.353002 sito internet 
https://www.comune.tramutola.pz.it  - PEC comune.tramutola@cert.ruparbasilicata.it . 
 
2) OGGETTO DELL’APPALTO 
L’appalto riguarda l’esecuzione del progetto PNRR indicato in oggetto come meglio dettagliato nella richiesta di 
finanziamento con Codice Candidatura 51566 sul portale PA DIGITALE 2026.   
L’importo a base di gara ammonta ad € 18.972,95 I.V.A. esclusa. L’offerta dovrà coprire la manutenzione per l’anno 
2023 e i successivi tre anni a decorrere dal 1° gennaio 2024.  
 

3) PROCEDURA DI SCELTA DEL CONTRAENTE E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 
L’affidamento avverrà sensi dell'art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. n. 76/2020 (convertito in Legge n. 120/2020) e 

ss.mm. e ii. e dell’art. 53 del D.L. n. 77/2021 (convertito in Legge 108/2021) in attuazione del PNRR “Finanziato 

dall’Unione Europea”, tramite trattativa nel mercato elettronico (M.E.P.A.) con richiesta di preventivo. 

4) DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 
 
La durata dell’affidamento decorre dalla data di stipula del contratto. La fornitura e l’implementazione dei servizi 
dovranno avvenire nel rispetto del cronoprogramma indicato nel relativo avviso pubblico di cui in oggetto, riportato 
anche nel Foglio Oneri allegato alla presente. 
 
5) MODALITÀ DI PAGAMENTO 
L’appalto in oggetto è finanziato con fondi dell’Unione europea – NextGenerationEU. Successivamente alla 
rendicontazione e all’asseveramento previsti all’articolo 13 – (Modalità di erogazione e rendicontazione) del relativo 
Avviso Pubblico ed all’effettivo accredito in favore di questo Ente delle somme finanziate, si procederà al pagamento 
del corrispettivo in favore dell’appaltatore.  
 
6) VALORE DELL’APPALTO 
L'importo offerto non potrà superare € 18.972,95 (IVA esclusa). Non sarà presa in considerazione l’offerta se 
comporta il superamento dell'importo massimo sopra stabilito. 
 
 
7) L'affidatario del servizio deve possedere i seguenti requisiti: 

http://www.acquistinretepa.it/
https://www.comune.tramutola.pz.it/
mailto:comune.tramutola@cert.ruparbasilicata.it


a) REQUISITI GENERALI E DI IDONEITÀ PROFESSIONALE: 

• iscrizione nel Registro delle Imprese oppure nell’Albo delle Imprese artigiane per attività coerenti con quelle 
oggetto della presente procedura; 

• non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del Codice; 

• non trovarsi nella situazione prevista dall’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n. 165. 
 

b) REQUISITI PNRR/PNC DI CUI ALL'ART. 47 DEL D.L N. 77/2021 CONVERTITO IN L. N. 108/2021 IN 
MATERIA DI “PARI OPPORTUNITÀ”: 

• aver assolto, al momento della presentazione del preventivo stesso, agli obblighi di cui alla legge 12 marzo 
1999, n. 68 (compilando la Parte III, Lett. D, Punto 3 del DGUE); 

• assunzione dell’obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30 
per cento, delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad 
esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile (mediante 
presentazione dell'Allegato A1 - Dichiarazioni integrative al DGUE); 

• che non sussistono irregolarità nella consegna alle stazioni appaltanti della relazione di genere sulla 
situazione del personale maschile e femminile di cui all’art. 47. comma 3 in combinato disposto con l’art. 
47, comma 6, ultimo periodo, del D.L. 77/2021 (mediante presentazione dell'Allegato A1 - Dichiarazioni 
integrative al DGUE); 

• (solo per i concorrenti che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti e fino a 50 
dipendenti) di impegnarsi a presentare, entro 6 mesi dalla stipulazione del contratto, una relazione di 
genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo 
stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria 
o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei 
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. N.B.: 
si precisa che in caso di inadempimento, verranno applicate le penali previste dal Foglio oneri. La violazione 
dell’obbligo di produzione della relazione determina inoltre l’impossibilità di partecipare per dodici mesi ad 
ulteriori procedure di affidamento afferenti gli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da 
PNRR e da PNC. (art. 47, comma 3, D.L. 77/2021); 

• (solo per i concorrenti che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti e fino a 50 
dipendenti) di impegnarsi a presentare entro 6 mesi dalla stipulazione del contratto la certificazione di cui 
all’art. 17 della Legge 12/03/1999 n. 68 e una relazione relativa all’avvenuto assolvimento degli obblighi di 
cui alla medesima Legge previsti a carico delle imprese che illustri eventuali sanzioni e provvedimenti 
disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. N.B.: detta 
relazione deve essere trasmessa anche alle rappresentanze sindacali aziendali. In caso di inadempimento, 
verranno applicate le penali previste dal Foglio oneri (art. 47, comma 3-bis, D.L. 77/2021); 

• (solo per operatori economici che occupano più di 50 dipendenti) produzione, al momento della 
presentazione del preventivo, di copia dell'ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile 
e femminile redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006, con attestazione della sua 
conformità a quello eventualmente già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri 
regionali di parità ovvero, in mancanza, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle 
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità; 

8) VALUTAZIONE DEL PREVENTIVO 

Il Responsabile Unico del Procedimento effettuerà discrezionalmente la valutazione del preventivo stesso. 

9) PRESENTAZIONE DEL PREVENTIVO TECNICO-ECONOMICO, Termini e modalità: 

• L’offerta e la documentazione richiesta dovranno essere trasmesse a mezzo procedura telematica di MEPA 
– utilizzando il sito www.acquistinretepa.it entro il giorno 20 marzo 2023. 

• Non verrà data risposta se l’offerta e la documentazione perverranno oltre tale termine. 

• L’operatore economico dovrà partecipare alla trattativa diretta in MEPA ed allegare i seguenti documenti: 
- Relazione di progetto; 
- Offerta tecnico-economica, che dovrà prevedere il costo della fornitura ed implementazione dei servizi 

ed il costo di manutenzione annuo per gli stessi; 
- Foglio d’oneri firmato per accettazione; 
- DGUE e Dichiarazioni integrative al Dgue; 
- (solo per operatori economici che occupano più di 50 dipendenti) RAPPORTO SULLA 

SITUAZIONE PERSONALE di cui all’art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, con attestazione della 
sua conformità a quello eventualmente già trasmesso alla rappresentanze sindacali aziendali e alla 
consigliera e al consigliere regionale di pari opportunità ovvero in caso di inosservanza dei termini 
previsti dall'art. 46 comma 1, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze 
sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, qualora occupi più di 50 
dipendenti, come disposto dall’art. 47 comma 2 del Decreto-Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito 
nella Legge 29 luglio 2021, n. 108. 

 
 



10) STIPULA DEL CONTRATTO: 
Ai sensi di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 32, comma 14, del D.Lgs. n. 50/2016 e dell’art. 192, 
comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 267/2000, si precisa che la forma prescelta per la stipula di detto contratto è 
mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio consistente in un apposito scambio di lettere anche tramite 
posta elettronica certificata o strumenti analoghi negli Stati membri. 
 
11) CHIARIMENTI E INFORMAZIONI 

• Il Comune di TRAMUTOLA (PZ) si riserva la facoltà di NON procedere all'affidamento ove, ad insindacabile 
giudizio dell'Amministrazione, non riterrà valido e congruo l’offerta tecnico-economica pervenuta (per 
irregolarità formali, opportunità, convenienza, ecc.) dandone comunque comunicazione alla ditta offerente 
tramite PEC. Alla ditta offerente, in caso di sospensione o annullamento delle procedure non spetterà alcun 
risarcimento o indennizzo. 

• Il relativo contratto, come previsto dalle regole del Sistema di e-procurement, che disciplinano il MEPA, si 
intenderà validamente perfezionato al momento in cui lo stesso, firmato digitalmente, verrà caricato a 
sistema. 

• Il contratto, come previsto dalle “Regole del sistema di e-procurement della Pubblica Amministrazione”, 
pubblicate sul sito www.acquistinretepa.it, è composto dall'offerta del fornitore e dalla lettera commerciale 
sottoscritta digitalmente dal medesimo fornitore e da questo soggetto aggiudicatore. Come indicato 
nell’Interpello 954-915/2015 dell’Agenzia delle Entrate (concernente l’interpretazione del DPR n. 642/1972), 
in deroga all’art. 2, interviene l’art.24 della Tariffa – Parte II allegata al citato DPR che stabilisce che per gli 
atti e/o documenti…omissis.. redatti sotto forma di corrispondenza o di dispacci telegrafici, ancorché 
contenenti clausole di cui all’art. 131 del Codice Civile, l’imposta di bollo deve essere corrisposta solo in 
caso d’uso; 

• Ai sensi dell’art. 83, comma 9 del D.Lgs. n. 50/2016, le carenze di qualsiasi elemento formale della domanda 
possono essere sanate attraverso la procedura di soccorso istruttorio. 

• È a totale ed esclusivo rischio dell’operatore economico partecipante la non corretta iscrizione al portale 
telematico www.acquistinretepa.it, dovuta, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, a 
malfunzionamenti degli strumenti telematici utilizzati, difficoltà di connessione e trasmissione, lentezza dei 
collegamenti o qualsiasi altro motivo. In ogni caso, l’operatore economico esonera il Comune di Tramutola 
da qualsiasi responsabilità per malfunzionamento di qualsiasi natura, mancato funzionamento o interruzioni 
di funzionamento del portale telematico www.acquistinretepa.it .  

• Con la presentazione del preventivo l’impresa implicitamente accetta senza riserve o eccezioni le norme e 
le condizioni contenute nella presente richiesta. 

• Per le controversie derivanti dall’esecuzione del contratto è esclusa la competenza arbitrale. 

• Per eventuali chiarimenti in relazione alla presente richiesta si potrà contattare il sottoscritto Responsabile 
Unico del Procedimento Achille CARAFFA Email: achille.caraffa@comune.tramutola.pz.it al n. tel. 
0975.353002 - PEC: comune.tramutola@cert.ruparbasilicata.it . 

• In caso di affidamento le fatture, intestate a Comune di TRAMUTOLA (PZ) – piazza del Popolo n. 8 – 85057 
Tramutola (PZ), dovranno riportare tutti i dati indicati all’art. 8 del Foglio oneri.   

• Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente Lettera di richiesta offerta e nel Foglio oneri, 
in caso di affidamento, varranno le condizioni generali di contratto e del capitolato tecnico del bando MEPA 
“Servizi per l'Information & Communication Technology”.  

• Ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, e nel rispetto delle Linee Guida ANAC n. 3 del 26.10.2016 relative 
al Responsabile unico del procedimento, il RUP del presente affidamento è il Responsabile del Servizio 
Amministrativo. 

12) PRIVACY 
I dati forniti saranno trattati, raccolti e conservati presso la stazione appaltante, esclusivamente per finalità inerenti 
la procedura in oggetto, l'aggiudicazione e la gestione del contratto, e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza 
e la riservatezza, secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati 
personali e dal D.Lgs. n. 196/2003, per le disposizioni non incompatibili con il citato Regolamento UE.  
L'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del citato Regolamento UE 679/2016 è pubblicata sulla Home Page del sito 

dell'Ente, accessibile mediante accesso diretto al seguente link: Privacy e Cookies - Comune di Tramutola . 

Il titolare del trattamento è Comune di Tramutola Piazza del Popolo 85057 Tramutola (PZ). 
 

Tramutola, 7 marzo 2023  
 

       L’Istruttore 
Istr. Dir. Luigi PIERRE 

Il Responsabile Unico del Procedimento 
Responsabile Servizio Amministrativo 

Istr. Dir. Achille CARAFFA 
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